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Formålet med den norske åpenhetsloven, som trådte i kra4 1. juli 2022, er at norske selskaper skal 
arbeide ak<vt for å ivareta grunnleggende menneskere?gheter og anstendige arbeidsforhold i sine 
leverandørkjeder. Saga Regnskap og Rådgivning AS publiserer her sin redegjørelse, som oppdateres 
løpende eller senest 30. juni hvert år i henhold <l loven. 

 

1. Innledning 

Saga Regnskap og Rådgivning AS leverer regnskaps- og rådgivningstjenester <l SMB-markedet, med 
hovedkontor i Larvik og avdelinger i Bø i Telemark, Skien, Porsgrunn, SandeKord, Revetal og Tønsberg. 
Våre forpliktelser inkluderer å opptre e<sk og ansvarlig i alle deler av vår virksomhet. I deNe 
dokumentet redegjør vi for vårt arbeid med å iden<fisere og håndtere risiko knyNet <l 
menneskere?gheter, arbeidsforhold og e<sk handel – i tråd med kravene i åpenhetsloven. 

 

2. Forankring av ansvarlighet 

Arbeidet med åpenhetsloven er forankret i styret. Saga Regnskap og Rådgivning AS har etablert interne 
ru<ner og et kontrollsystem for å sikre at e<ske retningslinjer følges i alle våre prosesser. Vi krever det 
samme av våre leverandører og deres underleverandører, og deNe veier tungt ved valg av leverandører. 
Vi baserer oss på OECDs veiledning for ansvarlig forretningsdri4, revisjonsrapporter, redegjørelser og 
spørreundersøkelser for å oppreNholde våre standarder. 

 

3. Aktsomhetsvurderinger 

Åpenhetsloven forutseNer forholdsmessige aktsomhetsvurderinger. Vi prioriterer derfor leverandørene 
vi har størst omsetning med, og fokuserer spesielt på bransjer og land der det er høy risiko for brudd på 
menneskere?gheter og arbeidsforhold. 

Per nå omfaNer prioriteringen våre 16 leverandører, hvorav 15 er basert i Norge og én leverandør er 
basert på Filippinene. Vi har inngåN samarbeid med eksterne eksperter for kon<nuerlige vurderinger av 
risiko knyNet <l våre leverandører. Disse ekspertene varsler oss om potensielle brudd på 
arbeidsre?gheter, lovbrudd, krediNrisiko, omdømmemessig risiko, og annet av relevans, noe som 
hjelper oss med å overvåke hele vår leverandørkjede og iverkseNe <ltak raskt. 
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4. Metode og gjennomføringrapportering 

• Informasjonsinnhen-ng: Vi innhenter dokumentasjon som ser<fikasjoner og revisjonsrapporter 
fra prioriterte leverandører. 

• Undersøkelse og dialog: Vi følger opp leverandørene ved behov, spesielt dersom det avdekkes 
høy risiko. Leverandører i risikobransjer eller -land bes om mer omfaNende dokumentasjon og 
oppfølgingsmøter. 

• Underleverandører: Vi forventer at leverandørene også undersøker sine underleverandører, 
varsler om risiko, og reNer opp eventuelle funn, for å sikre at hele leverandørkjeden vår er i 
samsvar med våre e<ske krav. 

 

5. Vesentlig risiko 

En av de mest relevante risikoene vi har iden<fisert, er potensielle u[ordringer med leverandører 
utenfor Europa, i områder der e<ske retningslinjer kan avvike fra de standardene vi jobber ut ifra. I 
<llegg, på grunn av vårt behov for digitale tjenester, har vi iden<fisert risiko forbundet med IT- og 
sikkerhetstjenester, spesielt i land der databeskyNelsesregler kan variere fra norske standarder. Disse 
risikoene er kartlagt og vurdert gjennom våre aktsomhetsvurderinger, og oppfølging u[øres med høy 
prioritet for å sikre overholdelse av våre e<ske retningslinjer. 

 

6. Avdekket risiko 

6.1 Ekstern risiko 

I løpet av vurderingsperioden ble det ikke avdekket noen spesifikke risikoer for brudd på 
menneskere?gheter eller uakseptable arbeidsforhold i vår leverandørkjede. Vi besøker 
tjenesteleverandør utenfor Europa flere ganger per år, og har svært teN kontakt og oppfølging av denne 
leverandøren, som også under samme eierskap og styring som Saga regnskap og rådgivning er en del av. 
Vi har ikke avdekket noe som tyder på at det foregår brudd på e<ske retningslinjer i vår leverandørkjede 
akkurat nå, men vi fortseNer å overvåke situasjonen nøye. 

6.2 Intern risiko 

Internt i vår egen virksomhet, ble det heller ikke iden<fisert noen risikoer som involverer arbeidsulykker 
eller ue<sk praksis. Våre internkontrollru<ner hjelper oss med å bevare et sikkert og e<sk arbeidsmiljø 
for alle ansaNe. Regelmessige opplæringer, revisjoner og intern kommunikasjon sikrer at vi fortseNer å 
oppreNholde disse standardene. Vi har også etablert et varslingssystem internt, som gir våre ansaNe 
muligheten <l å rapportere eventuelle hendelser.  
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7. Tiltak for å redusere risiko 

Selv om det ikke ble iden<fisert aktuelle risikoer i denne vurderingsperioden, forplikter vi oss <l 
proak<ve <ltak i samarbeid med leverandørene for å forbygge fram<dige risikoer. Slike <ltak inkluderer: 

• Krav om regelmessig rapportering og tredjepartsrevisjoner, med spesialfokus på leverandører 
utenfor EU. 

• TeN oppfølging og fysiske besøk av tjenesteleverandør i geografisk område utenfor Europa. 

• Justering eller terminering av avtaler ved eventuelle grove brudd. 

• Oppdatering av våre interne ru<ner og retningslinjer basert på best praksis og kunnskap ervervet 
fra revisjoner. 

Gjennom samarbeid med eksterne risikovurderingspartnere digitaliseres funnene kon<nuerlig i 
risikomapper. DeNe gir en omfaNende oversikt og gjør det mulig for oss å håndtere oppdagelser 
systema<sk. Historiske data er bevart, slik at vi kan følge utviklingen over <d og justere <ltak ved 
nødvendighet. 

 

8. Kontakt og innsyn 

Alle forespørsler knyNet <l Saga Regnskap og Rådgivning AS siN arbeid med åpenhetsloven og 
menneskere?gheter kan reNes <l e-post aapenhet@sagarr.no eller ved å kontakte vårt sentralbord på 
telefonnummer 03216 og spørre eNer daglig leder. Vi besvarer normalt henvendelser innen tre uker, 
med forbehold om at det kan ta lengre <d ved behov for omfaNende dokumentasjon. 

 

Saga Regnskap og Rådgivning AS er forpliktet <l å oppdatere og forbedre siN engasjement i henhold <l 
åpenhetsloven. Vår ambisjon er å <dlig iden<fisere og forebygge potensielle brudd mens vi ivaretar 
re?ghetene <l alle involverte parter – både våre ansaNe og de i vår utvidede leverandørkjede. Vi vil 
fortseNe vårt arbeid for å sikre gjennomsik<ghet og e<ske standarder i alle våre operasjoner. 
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